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Les métiers du Parc du Futuroscope
Présentation par le Service des Ressources Humaines

Le personnel du Parc en quelques chiffres :

400 salariés, effectif permanent au 31 décembre 2005

717 salariés en moyenne sur I'année, tous contrats confondus (CDI, CDD et saisonniers)
plus de 150 types d’emplois différents, répartis en 16 familles professionnelles

moyenne d’'age : 37 ans

répartition homme/femme : 43% d’hommes et 57% de femmes
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Présentation des métiers du Parc en quatre filiéres professionnelles :

1. Les métiers de la CONCEPTION et de la PROMOTION DES VEN TES

Commercial France Conception et développement
et International
= Recherche et développement produit
= Force de vente = Création artistique
= Plateau d'appels =  Suivi de projets
= Administration des Ventes

Marketing Communication
Stratégie » Relations Publiques
Etudes _ . * Relations Presse
Production tanf:fure = Communication interne
Bases de don,nee_s = Communication externe
Marketing opérationnel = Publicité
Marketing relationnel = Création graphique

= Photographie
= Internet

= Partenariat

Ces métiers répondent au développement de I'image et de la notoriété  du Parc.
lIs ont pour vocation de mettre a disposition des visiteurs des offres correspondant a leurs attentes afin
de susciter la visite ou la revisite et ainsi développer les ventes et accroitre la fréquentation

22 % des salariés concourent a cet enjeu.
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2. Les métiers de TADMINISTRATION et de la GESTION

Juridique
Achats * Droitsocial Finances
= Droit des affaires
= Développement produits = Gestion
= Achats = Comptabilité
= Gestion des stocks
Ressources humaines Informatique
=  Administration du Secretariat » Etudes, Projets
Personnel . Général = Exploitation
= Formation . Cenera ial
= Recrutement . Ton;m.erma
= Organisation echnique

Ces métiers concourent a fournir aux différents services de I'entreprise les
ou les ressources nécessaires a leurs activités
services.

biens et les services
. lls ont pour objectif de faciliter le travail des autres

lls représentent 23 % des effectifs.
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( Restauration \

(traditionnelle, rapide,

événementielle) Accueil
Technique = Production culinaire = Accueil
= Service en salle Accomﬁagnement
= Maintenance industrielle = Plonge =  Evénementiel
=  Projection, régie cinéma =  Animation

Hotellerie \ )

k Réception J

Sécurité Points de vente
= Incendie = Caisse
= Surveillance =  Vente
= Sireté =  Animation des ventes
= Médical

Ces métiers sont des emplois en contact direct avec les visiteurs . Les salariés de ce secteur sont
tous mobilisés pour accroitre la satisfaction des visiteurs par la qualité d’accueil et de service
gu’ils déploient.

Ce secteur représente entre 55 et 74 % des effectifs dans I'année en fonction des variations de
fréquentation.

En collaboration avec

()~ ONISEP
S’informer pour
construire son avenir
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